ALLEGATO "A” — MAPPATURA, VALUTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Valutazione
complessiva

Processo . y . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
principali del livello di
rischio
A B c D E F

I

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di
uno o pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
per vantaggi e utilita personal, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3-

al personale deve essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
nel corso di ciascun annoin misura adeguata.

Concorso per l'assunzione
di personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
per vantaggi e utilita personal, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3-

al personale deve essere ata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
nel corso di ciascun annoin misura adeguata.

Concorso per la
progressione in carriera del
personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

deve essere att

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessieconomici che
attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori
in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Madati i valori economici, in genere
modesti, che il processoattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione del contenzioso

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Madati i valori economici, in genere
modesti, che il processoattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

deve essere attuatai

=)

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civi

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Valutazione

Processo e Y . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . N . . o " . PRI
N . N N " P N s P vp . P N p L P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste N N
Organizzazione eventi violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita personali. Madati i valori economici, in genere 3 | A o Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.
11 T ) ) M A e e ) N dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico”.
culturali ricreativi per interesse di parte modesti, che il processoattiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . N - - - " . I
N N N N R N . - " N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste N N
Funzionamento degli violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai 3 N B} o La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
12 ! o N ' B- AN iy dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
organi collegiali per interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . . o . . X . R
§ o . N A : | ? 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste . :
Istruttoria delle violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ) N A o La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
13 N " X B- ntavore ¢ | dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
deliberazioni procedurali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . N - - . " . I
P N N R N N R N N i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste N N
Pubblicazione delle violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . 3 B o La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
14| . X B- A } dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico”.
deliberazioni procedurali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per : ) o . o X X o
o o " AR X . X nere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste . X
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Madati i valori economici, in genere 3 N B} o La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
15 [ X I M A A X N dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
civico interesse/utilita modesti, che il processoattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
) S violazione di norme proces " Sl €1 s altta stgnt ' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informatzioni richieste )
Gestione dell'archivio N vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . . " P Latr deve essere attuat:
16 . X procedurali, anche B- A . dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
corrente e di deposito it contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interne
N N : Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i - - o " . IR
) o violazione di norme . " sini i dis alita signi ' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
17 Gestione dell'archivio durali h B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai dal d.lgs.33/2013 edassi i lato " e La trasp: deve essere attu
rocedurali, anche - A y al d.Igs. edassicurare il correlato "accesso civico".
storico p contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). &
interne
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i : ) X . o X X o
o o . N - . | i’ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai 3 N B} o Latrasp deve essere attu
18 X o N : B- AN iy dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
decreti ed altri atti per interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
amministrativi
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente ) ) )
i nei " L N " . . . : " : - N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. . Selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore  [tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) 3 ) )
Selezione per I'affidamento | s ) n . e h - . 3 ) 3 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
19 | S | interesse/utilitadiuno o | A4 |ditalune imprese e in danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. ) )
di incarichi professionali P all'approvazione del PTPCT.
pili commissari necessita di adeguate misure.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dat tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Affidamento mediante ione "bil " PP g . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
Selezione "pilotata" per leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore L 5 - 3 o X - I X N
procedura aperta (o R o N N N N o selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia nel corso di ciascun annoin misura adeguata. La rotazione dovra
20 interesse/utilita diunoo| A4+ |ditalune imprese e in danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pill commissari

necessita di adeguate misure.

di gare; 4- Rotazions
procedimento.

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di

essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazione

Processo e Y . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
i " . - . . . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi o ¢ = > ¢ ‘P ! ’ > ! 5t
. . : specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare o svolgimento delle all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
. . . . . " che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore - N L N N L N . I N N
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / 5 N o~ selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia nel corso di ciascun annoin misura adeguata. La rotazione dovra
21 A++ prese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la N N N N . o . " o : e . )
lavori, servizi o forniture mancata rotazione P B di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
" necessita di adeguate misure. ’
procedimento.
- o N . o - . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente . . "
N " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), datigli interessi " parer 1oPUb ! n > La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
X . selezione "pilotata” per O N . X  [tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N X N i )
Gare ad evidenza pubblica | o economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di o ; - R . X L debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
22 interesse/utilitadiunoo | A4 i N > specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. c .
di vendita di beni > N talune imprese e in danno di altre. all'approvazione del PTPCT.
pils commissari
Selezione "pilotata", con
s | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente . . .
conseguente violazione . PP . 8 . . . '.) . 8 P . P . . - ,p La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
R i economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore  |tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ¢ N N ! ¢
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, ) ) ) . L e . . o 3 } o debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
23 X . A di talune imprese e in danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. | N
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di o . all'approvazione del PTPCT.
necessita di adeguate misure.
uno o pili commissari o
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente at P ttuata immediat te.1 controll
i i iolazi - " . . R SR, . R X - " a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P N N 5 N B
o . N - - ! . - h AN ; X 0 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
24 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A di talune imprese e in danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. " one del PTPCT
X o o X all'approvazione de .
prezzo per interesse/utilita di necessita di adeguate misure.
uno o pit commissari
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente at P ttusta immediatamente. | controfi
i i iolazi . R . . R SR, . . X N " a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore  |tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P . . N . .
PR B . " . . N 1l N 1 - P t . - debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
25 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A di talune imprese e in danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. i ione del PTPCT.
K I - . all'approvazione de g
all OEPV per interesse/utilita di necessita di adeguate misure.
uno o pill commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per . " " . - " . P
: R € ant! potr , Prop! POTENIPEr |1 Misura i trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte le informazioni richieste
Programmazione dei lavori | violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datoche il processo non produce N N A o La trasp: deve essere attu
26 ) M =65 . o e TE N dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
art. 21 procedurali alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per P y o " . Lt b
N - & 2t ' prop POETIPE 11 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
Programmazione di violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datoche il processo non produce 3 . B L Latrasp deve essere att
27 M dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso ci

forniture e di servizi

procedurali

alcun vantaggio immediato a terz, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione

Processo . y . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di
rischio
" " N " - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Lo . N . 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P N N 5 N N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | ! " ! 0 © lon! elence : debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
. " " " © " F - enee, e Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- | " ! >0
Accertamenti e verifiche omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N 3 . all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
28 | i ] ) A - e al personale deve essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
dei tributi locali interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
" " N " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
L . N N 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P: N N N N N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ) X ) . . X T : debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . " N © " F © enze, cent Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- | > ! !
Accertamenti con adesione omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, o N 3 P all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
29 A ' o al personale deve essere ata adeguata formazione tecnico/giuridica. o one
dei tributi locali interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
. " N . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
en . . " 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- . . ) N .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . X ) . - ; R 8 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Accertamenti e controlli . N N N N N N N N Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- 8 N N o
e s omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . P all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
30 [sull'attivita edilizia privata - X A - P al personale deve essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica. o lone.
(abusi) interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
abusi
" . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
e . . . 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P . . N . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | ! " ! © ont eren ! debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
- " " . . . " . . ) - Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- 8 . . .
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N AP all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
31 A - P al personale deve essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica. s one
e la sosta interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
o - i § 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P € ! " ' "
. - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . X ) ) o e ‘ debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
Vigilanza e verifiche sulle . N 3 ) ; ; D Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- . 3 . .
AN L omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, o . P all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
32 |attivita commerciali in sede A - o al personale deve essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica. o T
f interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
issa
N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
e . . . 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P ) . 5 ) .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . X ) . - N R ! debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
i e e . . " . . ) - Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- 8 . . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N ; AN all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
33 A L A Formazione: al deve essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
mercati ed ambulanti interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
: " N " . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
R . . 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P . . 5 ) .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali N " 8 " . " ) . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
" . o N " . : P Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- . 5 . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
34 A - o al personale deve essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica. o one
territorio interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
- ) ) 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte e informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- P ‘ i rame? '
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . " ) X - N o ! debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
- . " X " F - enes EE Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- | > ! .
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o ; BUAP all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
35 | ) . ) A - oop al personale deve essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica. - lone
rifiuti urbani interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
36 Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento deirifiuti, dati gli specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- | all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

A++

interessi economici che coinvolgono, possono celare comportame
scorretti. Fatti di cronacaconfermano la necessita di adeguate misure.

Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonch disingoli responsabili di procedimento.

nel corso di ciascun annoin misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.




Processo

principali

Valutazione

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

3

N

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, o

doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
nterni effettua controlli periodici, anchea campione. 3-

1- Misura di trasparenza general
Misura di controllo: I'organo preposto ai controll

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

al personale deve essere ata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel
corso di ciascun annoin misura adeguata.

38

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

La trasp: deve essere attuatail

39

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o
dilatando i tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3-

al personale deve essere ata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel
corso di ciascun annoin misura adeguata.

40

Adempimenti fiscali

violazione di norme

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

4

2

Stipendi del personale

violazione di norme

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico”.

42

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

43

manutenzione delle aree
verdi

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

a4

manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gl interessieconomici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

45

installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gl interessieconomici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

4

-

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gl interessieconomici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

4

S

manutenzione e custodia
del cimitero

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gl interessieconomici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

4

3

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

La trasp: deve essere attu
Latr deve essere attuatail
La trasp: deve essere attt
La trasp: deve essere attu
Latr deve essere attu
La trasp: deve essere attu
La trasp: deve essere attu
Latr deve essere attu
Latr deve essere attL




Valutazione

Processo . y . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ) i . - o ) —
N L e N N - N . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste N
manutenzione degli edifici Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, 3 p B i Latrasp deve essere attuat:
a9 . M i . S, ) A dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
scolastici dell'esecuzione del che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
P N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . . . . - . . N
. ) violazione di norme, potre \zzare impropriamente poterl P per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste _
servizi di pubblica N ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, N | " - Latrasp deve essere attuat:
50 anche interne, per M i ; S ) A dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione i 1A che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
manutenzione della rete e pae eare Impropriamente porert P P’ |1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste _
AR . Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, 3 N . o Latrasp deve essere attuat:
51 |degliimpianti di pubblica 5 M i ! [T N " dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
oeeh Imp! dell'esecuzione del che il processo genera in favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
illuminazione .
servizio
P N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . . . . - . . N
P . PR violazione di norme, P N N N p P N P L P P N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste N
servizi di gestione impianti N ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, N . " iw La trasp: deve essere attuat:
52 L anche interne, per M j ; bl ) " dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico”.
sportivi ) R che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per § ) o o o X X o
R L e . o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
servizi di gestione Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, 5 . A o Latr deve essere att
53 . M ; B S ) . dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
hardware e software dell'esecuzione del che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per § ) o o o X X o
o o e . o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste .
servizi di disaster recovery Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, 3 . A o Latr deve essere attuat:
54 , . M ; ] A, ) . dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
e backup dell'esecuzione del che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
i : - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . . L . . T
violazione di norme, pore \zzare impropriamente poteri & comp P’ |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
. . N ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, 5 ¥ B S La trasp: deve essere attu
55 |gestione del sito web anche interne, per M 3 X AN N " dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso ci
! v Pf che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Selezione "pilotata" o . R 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P N ! . ' "
elezione “pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli N ) . . o N R | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
. N " - ! h Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- 8 i " =
Gestione delle Isole Omesso controllo interessi economici che coinvolgono, possonocelare comportamenti N ) o all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel
56 A A o N al personale deve essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica. o one
ecologiche dell'esecuzione del scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita di adeguate misure. corso di ciascun annoin misura adeguata.
servizio
" . . . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. . o 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P N ! . ' "
iolazi m | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli N . . . . " : . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
- violazione delle norme, . o X : Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- , 3 . .
Pulizia delle strade e delle N interessi chec e comportamenti N : N 3 o all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel
57 anche interne, per A al personale deve essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica.

aree pubbliche

interesse/utilita

scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita di adeguate misure.

corso di ciascun annoin misura adeguata.




Valutazione

Processo e Y . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di
rischio
. " R . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gl - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, ' i dapparto perfa !  datig d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, i dalla p ppre :
58 |degli impianti di proprieta anche interne, per A interessi che coinvolgono,  comportamenti anchea campione. 3 al deve essere adeguata formazione PTPCT. La formazion € rata nel corso di ciascun annoin
P o N X rsonal ata |
gl imp! prop! » P scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita di adeguate misure. 1ea campic P misura adeguata.
dell'ente interesse/utilita tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e sp ica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
violazione delle norme, Lattivits edilizia orivata & tenuta da int X ci, anche | orano preposto ai controlii interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio | PTPCT . La formazione deveessere somministrata nel corso di ciascun anno,
- A attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di N o . N :
59 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ valore considere:ole che otr:bbero determinare | funzionari a tenere del permesso. 3- al personale deve essere adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
urbanistici per interesse " - P tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli utile di ciascun incarico.
P comportamenti scorretti. e >
di parte responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica : essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
Permesso di costruire in violazione delle norme, Lttivits edilizia privata ¢ tenuta da interessi ci. anche ci|078n0 Preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio | PTPCT . La formazione deveessere somministrata nel corso di ciascun anno,
- R attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di . e . N .
60 aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ \ i P le. che pot, pbb determi  funzi iat del permesso. 3- alp deve essere adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere ! o SN - - S ol o i o PR
autorizzazione urbanistici per interesse cmportament! scontt P tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli utile di ciascun incarico.
paesaggistica di parte ) responsabili di procedimento.
N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente u ° © ! ! e 1¢ ‘
Lutte le inf “oni Imposte dal d.lg5.33/2013. 2 Misura di controlk " ‘0 ai essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
iolazi i utte le informazioni imposte dal d.gs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A, :
violazione del conflitto controlli interni deve ac'cJertare la regolarité delle nuove procedure di Tamficaz‘\onegurba:\st?ca 3. PTPCT su nuove proceduredi pianificazione. La formazione deve essere
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale N & R P ! praniic o somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
o . 3 o @ 1o C N ¢ Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- N ! 'ra adet arot
61 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere N N N . L . . I dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
et od utili Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche disingoli responsabili di
vantaggi ed utilita.
generale urbanistici per interesse L4 procedimento.
di parte
. " N . o o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente X N N " e N
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
violazione del confiitto controlli interni deve ac:ertare la r.ego.larité delle nuove procedure di Tanwficaﬁonegurba:ws:ia 3 PTPCT su nuove proceduredi pianificazione. La formazione deve essere
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, ione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale N & N P <l pranficazio N somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
L . e N . N . i N N Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- N ) L . 3
62 |pianificazione urbanistica | deilimiti e degliindici | A4+ |discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere eIone: N > neoBHTE e dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
) vantaggi ed utilita Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché disingoli responsabili di
attuativa urbanistici per interesse L:4:4 - procedimento.
di parte
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
conflitto di interessi, tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
Jiolazione delle norme Lattivits edilzia privata & tenuta da interessi ci. anche ci|078N0 Preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio . Laformazione deveessere somministrata nel corso di ciascun anno,
" t trolli int rt h I larita dell dure di ril; PTPCT . Laf de trat | di
" . 2 attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di N o X N N
Permesso di costruire del permesso. 3- al deve essere adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
63 dei limiti e degli indici A+ |valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere

convenzionato

urbanistici per interesse
di parte

comportamenti scorretti.

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

utile di ciascun incarico.




Valutazione

Processo incipali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali
rischio
iolazi di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . - P - - " . -
Sicurezza ed ordine violazione dinorme, vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a pubblicazione di tutte le informatzioni Latrasparenza deve essere attuataimmediatamente.
64 ) regolamenti, ordini di B PR ) . i richieste dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico". .
pubblico . contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizio
N " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . - P - - " . -
viclazione delle norme, vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffciente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
65 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B conteiito pertanto, il rischio & stato ritenuto basso “';) ogmoltc ;Jasso ) richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico". P )
per interesse di parte
violazione dei imitiin 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere atuata immediatamente. | controlli debbono
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ, enti, organismi collegati alla PA, parenza ge i€ P A ntormaz | essere effettuati dalla prima sesssone utile successiva all'approvazione del
66 | appresentanti dell'ente interessi e delle norme talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud celare condotte gs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel corso di ciascun annoin
RN N A ne e g anchea campione. 3 al personale deve essere ata adeguata formazione . |
presso enti, societa, procedurali per scorrette e conflitti diinteresse. o misura adeguata.
N tecnico/giuridica.
fondazioni. interesse/utilita
dell'organo che nomina
. . . . o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal ffettuati dalla pri . il iva all’ . del
. essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
Concessione di sovenzioni,| Vio2zione delle norme, Giliuffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qual dispongono, - |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgano preposto ai controlliinteni effettua controlli periodici, | | #52%' /12" d" B, Z'_’ ¢ ,
, . IS i ) X ! e . 5 . La formazione deveessere somministrata nel corso di ciascun annoin
67 buti i anche di regolamento, A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito dialtri.  [anchea campione. 3 al personale deve essere rata adeguata formazione misura adeguata
contributi, sussidi, ecc. per interesse di parte tecnico/giuridica. 24 .
ingiustificata dilatazione . . N . . o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal ecsere offettunti dalla i sesseione utile sucesaiva allanorovazione del
Autorizzazioni ex artt. 68 e . N X Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, ~ |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, daltap - PP! X
N il destinatario del IR o N A . PR . . PTPCT. La formazione deveesser somministrata nel corso di ciascun annoin
68 (69 del TULPS (spettacoli, ) R A |pervantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito dialtri. ~ [anchea campione. 3- al personale deve essere rata adeguata formazione -
) R K provvedimento tardivo a . P misura adeguata.
intrattenimenti, ecc.) e tecnico/giuridica.
concedere "utilita" al
funzionario
" " N . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal fFettuati dalla pri 3 il va all" ) del
i ne i " o - . - " . . . AR AT essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, ~ |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, ! p e ppro .
. - il s R C " . X P . . PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel corso di ciascun annoin
69 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A |pervantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito dialtri.  [anchea campione. 3 al personale deve essere rata adeguata formazione ] deguat
misura adeguata.
pits commissari tecnico/giuridica. €
curadi . ) : - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal frettunti dalla o 8 i v al one dol
e i " A - . . " " N . AR R essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
.| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, | cetap e ppre !
Servizi assistenziali e socio- | . s 4 N s o . . . . . N PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel corso di ciascun annoin
70 e e interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito dialtri.  [anchea campione. 3 al personale deve essere rata adeguata formazione X
sanitari per anziani N N X . P misura adeguata.
pit commissari tecnico/giuridica.
" " N " . L La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal frettunti dalla o 8 i v al one dol
e i " A - . . " " N . AR R essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
Selezione "pilotata" per Gliuffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qual dispongono, - {d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Iorgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, | =2/¢1% 0% 127 °% dzveessere o trata ol corse Z?ciamn e
71 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri. ~ [anchea campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione .

pit commissari

tecnico/giuridica.

misura adeguata.




Valutazione

Processo . y . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di
rischio
. " N . . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal pff ttuati dalla prii . il wva all’ ) del
i one il ,. A " . - " " N . AR R essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
- . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, +dallap ppro _
Servizi per adultiin . s ) s o N . . PR y N PTPCT. La formazion e rata nel corso di ciascun annoin
72 interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito dialtri. |anchea campione. 3 al personale deve essere ata adeguata formazione !
difficolta . P misura adeguata.
pili commissari tecnico/giuridica.
. " N . . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal esserepeffettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
A . .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, 3 p ppro y
Servizi di integrazione dei | s L o " A . PR . . PTPCT. La formazion: e rata nel corso di ciascun annoin
73 interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito dialtri.  [anchea campione. 3 al personale deve essere ata adeguata formazione |
cittadini stranieri . P misura adeguata.
pili commissari tecnico/giuridica.
) ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per |,y o i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
s - Dat ol . o . p: 8 . .
Gestione delle sepolture e Wt a ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, L N N \ R La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
74 | X utilita" da parte del M i X RN N " richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
dei loculi funzionori che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
unzionario
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri € competenze per |, 1. o i ¢racoarenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Concessioni demaniali per | o ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, o i § - La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
75 interesse/utilita di uno o M i ° bl ) " richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
tombe di famiglia N e che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
piu commissari
! . - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . . o . o ) ) .
Gestione del diritto allo violazione delle norme i it 1. Dati gli interessi - ot 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ot B tustaimmediotament
ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, - - . " - 2 trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
76 [studio e del sostegno procedurali per [\, I b orocesso :e"era " favorz o e statcgrilenu(c iodi, [Fichieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico'. P
scolastico interesse/utilita di parte ’ :
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i § ) o o o X X -
. N . - N N ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . .
L procedurali e delle vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai L 3 3 . T La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
77 |Asili nido B richieste dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Processo

principali

Valutazione

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste

s

Gestione dell'elettorato

per interesse di parte

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

il destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai La P deve essere attuatail
'8 |Pratiche anagrafiche ) - B- e8! P R ; 8 dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico". i
prowvedimento tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i § . . - - . . L
N N N . N . N " N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
e . il destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai N . " - La trasp: deve essere att
9 |Certificazioni anagrafiche ) - B- R ; dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
prowvedimento tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . ) . . o . . R
o i . N . " N A - ! : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste .
atti di nascita, morte, il destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai y ; B A Latr deve essere attuat:
o |7 O - ) " B- Intavore . dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "uti al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . ) o . o . . o
I L . N N " N o - ! : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste .
Rilascio di documenti di il destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . . B o Latr deve essere attuat:
1| " N B- A . dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
identita provvedimento tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . ) » . o X X o
- ) A o : N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste .
- - violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai 3 3 A o Latr deve essere attuat:
2 [Rilascio di patrocini N i B AN iy dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
per interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i : ) o . o X X o
o i X - ° | . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
- . violazione delle norme vantaggi che produce in favore deiterzi sono di valore, in genere, assai 3 . " - La trasp: deve essere attu
3 |Consultazioni elettorali . . B- IR ) dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso ci
per interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . ) § § o ' . R
o > cra , ! : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai Latr deve essere attu




